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BÁO CÁO

Sơ kết 5 năm thực hiện hoạt động “Tháng công nhân”
Thực hiện chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc đánh giá sơ kết 5 năm thực hiện “Tháng công nhân”, 2012-2016. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum tổng hợp, báo cáo như sau.
1. Công tác lãnh, chỉ đạo hoạt động Tháng công nhân

Bám sát yêu cầu, chỉ đạo của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn, Ban Thường vụ tỉnh ủy Kon Tum, hàng năm Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng kế hoạch, nội dung chỉ đạo hoạt động Tháng công nhân đến các cấp công đoàn
.
Hoạt động Tháng công nhân đã tác động tích cực và nhận được sự quan tâm của các cấp, ngành; hưởng ứng của đoàn viên, CNVCLĐ. Thông qua các hoạt động “Tháng công nhân” đã làm sâu sắc thêm tình cảm, truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân Việt Nam, trách nhiệm của các cấp, các ngành, tổ chức công đoàn đối với đoàn viên và người lao động, tiếp tục nâng cao vị thế tổ chức Công đoàn trong giai đoạn mới. Ý nghĩa “tháng công nhân” phần nào đã được đoàn viên, CNVCLĐ ghi nhận và hưởng ứng, tham gia. Chương trình hoạt động “tháng công nhân” được các cấp Công đoàn đặt thành một trong những tiêu chí cho việc đánh giá, xét thi đua, khen thưởng của tổ chức công đoàn.  
Với mục đích hướng về người lao động, lấy người lao động làm trung tâm của mọi hoạt động; xây dựng Tháng công nhân trở thành một điểm nhánh trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn đúng định hướng lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị các hoạt động của tổ chức công đoàn, người lao động trong Tháng công nhân đã dấy lên phong trào thi đua rộng khắp trong CNVCLĐ, huy động mọi nguồn lực xã hội để đẩy mạnh việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động luôn đạt hiệu quả cao. 

2. Những kết quả đạt được

Hoạt động “Tháng công nhân” đã nhận được sự quan tâm của các Cấp ủy Đảng; chừng mực nào đó đã nhận được sự quan tâm tạo điều kiện của người sử dụng lao động, sự chung tay trong hoạt động tuyên truyền của các phương tiện thông tin đại chúng từ Trung ương, địa phương, vì vậy các hoạt động tuyên truyền, giáo dục đến đoàn viên, CNVCLĐ được đẩy mạnh, trong đó các quan hệ pháp luật lao động, công đoàn được chú trọng, hoạt động “Tháng công nhân” được nổi bật và ý nghĩa.  Góp phần củng cố, nâng cao nhận thức trong đội ngũ cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ về vai trò, vị trí, nhiệm vụ của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn trong tình hình mới.

Hằng năm Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo, tổ chức thực hiện đa dạng về hình thức, thiết thực về nội dung, thu hút được sự quan tâm của người lao động, qua đó tác động tích cực đến dư luận xã hội, nhất là các hoạt động chăm lo, hỗ trợ người lao động
. Các hoạt động phối hợp liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn được triển khai lồng ghép có hiệu quả như công tác tham gia xây dựng pháp luật, xây dựng Đảng, Chính quyền
.
“Tháng công nhân”, các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao được đẩy mạnh, nhiều đơn vị, địa phương đã tạo sân chơi bổ ích cho người lao động
. Qua đó, tạo điều kiện giao lưu, học hỏi tăng thêm tình đoàn kết, nâng cao sức khỏe tạo động lực để CNVCLĐ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn. Thông qua các hoạt động phong trào, công tác tuyên truyền trên phương tiện thông tin đại chúng như báo hình, báo viết của địa phương và Trung ương, cổng thông tin điện tử của tỉnh và Công đoàn thường xuyên có tin, bài, hình ảnh đăng tải, cổ vũ, tôn vinh và huy động hỗ trợ nguồn lực hướng về người lao động
. Nhiều lượt cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, tai nạn lao động... được LĐLĐ tỉnh và các cấp công đoàn trong tỉnh quan tâm, thăm hỏi, tặng quà, động viên kịp thời. Trong 5 năm LĐLĐ tỉnh đã chi 275 triệu đồng từ ngân sách công đoàn để tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 550 lượt CNVCLĐ
. Từ các nguồn vận động hỗ trợ của các doanh nghiệp và của các cấp công đoàn đã tổ chức thăm hỏi, tặng quà số tiền trên 300 triệu đồng, cho trên 500 đoàn viên, người lao động
. Quỹ “Mái ấm công đoàn” và sự hỗ trợ từ một số doanh nghiệp trên địa bàn, đã 13 gia đình CNVCLĐ được hỗ trợ xây dựng mới, sửa chữa nhà ở với tổng số tiền 440 triệu đồng 
. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS tiếp tục được triển khai thực hiện trong “Tháng công nhân” bước đầu thu được những kết quả đáng khích lệ. Trong Tháng công nhân của 3 năm (2014-2016) đã thành mới được 7 CĐCS với 250 đoàn viên
. 
Những hoạt động phong trào như thi đua Lao động giỏi, Lao động sáng tạo; phong trào VHVN, TDTT; hoạt động xã hội từ thiện, thăm hỏi đoàn viên, người lao động được chính quyền, chủ doanh nghiệp và các cấp công đoàn quan tâm, đẩy mạnh và thực hiện bước đầu có hiệu quả.

3. Những hạn chế, nguyên nhân và giải pháp
3.1. Hạn chế
Hoạt động tuyên truyền bằng hình thức trực quan như băng rôn khẩu hiệu chào mừng Tháng công nhân còn thấp.

Công tác phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở; tổ chức tuyên truyền trực tiếp cho người lao động nhân “Tháng công nhân” còn hạn chế.

Về cơ bản các hoạt động “Tháng công nhân” vẫn chỉ bó hẹp trong tổ chức Công đoàn, chưa thực sự tạo dựng được sự tác động đủ mạnh để thu hút sự ủng hộ, vào cuộc, hỗ trợ từ các cấp lãnh đạo cũng như của các cơ quan, đơn vị, địa phương.  
Hoạt động “Tháng công nhân” chủ yếu được tổ chức ở những cơ quan, đơn vị, địa phương có điều kiện thuận lợi. Thực lực của tổ chức Công đoàn so với yêu cầu thực tế còn có khoảng cách khá xa, cả về khả năng con người và kinh phí. Do vậy, nhiều hoạt động của “Tháng công nhân” chưa đến được với đông đảo người lao động như mong muốn. 
3.2. Nguyên nhân

Phần lớn các CĐCS, NĐ với số lượng đoàn viên, người lao động số lượng ít, phân bố rộng và địa bàn đi lại gặp nhiều khó khăn dẫn đến các hoạt động của Tháng công nhân ít được phổ biến rộng rãi, người lao động ít có cơ hội, điều kiện để tham gia và thực hiện phong trào.

Quy mô sản xuất công nghiệp; công nghiệp dịch vụ trên địa bàn tỉnh phát triển chậm, số lượng CNLĐ ít dẫn đến công tác phát triển đoàn viên công đoàn, thành lập tổ chức công đoàn gặp nhiều khó khăn.

Hoạt động Tháng công nhân mới được chính thức chọn, xây dựng trên cơ sở một hoạt động mới. Do đó hiệu ứng tác dụng rộng rãi đến xã hội chưa cao, sự hiểu biết và hưởng ứng của người lao động và chủ doanh nghiệp đối với Tháng công nhân chưa được mạnh mẽ.
3.3. Giải pháp thực hiện

Nhằm khắc phục những hạn chế trên, đồng thời nâng cao hiệu quả của hoạt động “Tháng công nhân” cần thực hiện tốt một số biện pháp sau:

Hoạt động “Tháng công nhân” cần được triển khai đồng bộ, có sự vào cuộc một cách trách nhiệm, thực chất của các cấp ủy đảng, chính quyền, cũng như sự hỗ trợ, cộng tác của các tổ chức đoàn thể khác trong hệ thống chính trị, gắn liền với nhiệm vụ chuyên môn của mỗi cấp, mỗi ngành. Cùng tổ chức Công đoàn chăm lo cho người lao động và hỗ trợ doanh nghiệp.  
Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra giám sát của tổ chức Đảng, tổ chức chính trị - xã hội, các ngành chức năng thuộc chính quyền các cấp trong tuyên truyền, phổ biến và thực thi các chính sách, pháp luật Nhà nước nói chung, pháp luật lao động, công đoàn nói riêng.  

	
	        TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	          PHÓ CHỦ TỊCH 

	- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
	              Đã ký

	- Văn phòng Tỉnh ủy;
	              Nghiêm Xuân Bang

	- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;   B/cáo.
	

	- Ban Dân Vận Tỉnh ủy;
	

	- Ủy ban MTTQVN tỉnh;
	

	- Thường trực; các ban LĐLĐ tỉnh;
	

	- Các các cấp Công đoàn;
	

	- Lưu VP; TG-NC.
	


�- Nội dung, kế hoạch chỉ đạo đã được triển khai trong chương trình công tác tuyên giáo hàng năm; kế hoạch tổ chức hoạt động tháng công nhân theo chủ đề, nội dung chỉ đạo của Tổng LĐLĐ Việt Nam hàng năm. Trong 5 năm đã ban hành trên 15 năm bản chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức các hoạt động tháng công nhân đến các cấp Công đoàn.


�- Năm 2012 LĐLĐ tỉnh tổ chức Lễ tôn vinh 29 CNVCLĐ tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; biểu dương 31 CNVCLĐ tiêu biểu trong lao động và tặng quà cho CNVCLĐ nhân Tháng công nhân; Những năm 2013, 2014, 2015 tổ chức lễ phát động tháng công nhân gắn với phát động thi đua và tặng quà CNVCLĐ; năm 2016 tổ chức lễ kỷ niệm 130 năm Ngày Quốc tế Lao động và phát động Tháng công nhân… 


�- Kết hợp các hình thức hoạt động tháng công nhân với tham gia góp ý vào Hiến pháp 2013; Luật Lao động, Luật Công đoàn sửa đổi 2012; Luật Bảo hiểm xã hội; Tham gia góp ý kiến xây dựng Văn kiện Đại hội Đảng các cấp và Đại hội XII của Đảng và các văn bản, luật khác…


�- Trong 5 năm đã có trên 350 đơn vị tổ chức, tham gia các hoạt động văn hóa thể thao, thu hút trên 2.500 lượt cán bộ, đoàn viên, người lao động tham gia. Các hoạt động văn hóa thể thao được tập trung như: tổ chức hội diễn văn nghệ, hội diễn nghệ thuật quần chúng CNVCLĐ; hội thao CNVCLĐ gồm các môn như: Cầu lông, Bóng bàn, Bóng chuyền, Kéo co, Tenis….; các giải thể thao như Cầu lông; Bóng bàn; Bóng chuyền, Tenis…


�- Năm 2014 LĐLĐ tỉnh đưa Trang Thông tin điện tử “Công đoàn Kon Tum” đi vào hoạt động, qua 2 năm triển khai đã có 418.147 lượt người truy cập; đã đăng tải được 170 tin bài; 250 hình ảnh; trên 250 nội dung hỏi đáp chính sách pháp luật cho người lao động; đăng tải đầy đủ các văn bản, tài liệu tuyên truyền; triển khai tuyên truyền đầy đủ các hoạt động lớn của đất nước, địa phương. Trên các diễn đàn báo chí Trung ương; địa phương; tạp chí, nhật báo các cấp Công đoàn luôn có sự cộng tác, phối hợp đưa tin phản ảnh phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn một cách kịp thời. Duy trì mua Báo Lao động tặng 64 CĐCS xã vùng khó khăn; mua 50 cuốn/số Tạp chí Lao động và Công đoàn; phát hành Bản Tin Công đoàn và phối hợp với Đài PT-TH tỉnh; Báo địa phương định kỳ hàng năm cho phát hành trên 100 bài viết, tin tức, phóng sự về phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn.


�- Năm 2012: LĐLĐ tỉnh trao 66 trường hợp CNVCLĐ bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; CNLĐ bị tai nạn lao động nặng và tổ chức đến từng nhà thăm hỏi với định mức 500.000đ/xuất để động viên CNVCLĐ vượt qua hoàn cảnh hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương. Năm 2013: Liên đoàn Lao động tỉnh trao 126 trường hợp CNVCLĐ bệnh hiểm nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tổ chức trao tặng và đến từng nhà thăm hỏi CNVCLĐ, giá trị 500.000đ/suất với tổng số tiền 63.000.000đ. Năm 2014: Liên đoàn Lao động tỉnh trao 151 suất quà cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo (500.000đ/suất) có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền 75,5 triệu đồng. Năm 2015: Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức lễ phát động “Tháng công nhân” và thăm hỏi, tặng quà cho 87 trường hợp CNVCLĐ bệnh hiểm nghèo có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với tổng số tiền 43.500.000đ. Năm 2016: Liên đoàn Lao động tỉnh đã trao 120 suất quà, mỗi suất trị giá 500 ngàn đồng cho CNVCLĐ bị bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trên địa bàn toàn tỉnh. 


�- Năm 2012 Cùng với việc thăm hỏi đoàn viên, ngày 23/5/2012 LĐLĐ tỉnh được Quỹ bảo trợ trẻ em Công đoàn Việt Nam tặng 10 xuất học bỏng cho con em CNVCLĐ nghèo vượt khó học giỏi, trị giá 500.000đ/xuất. Bên cạnh đó, Liên đoàn lao động tỉnh đã phối hợp với Quỹ bảo trợ trẻ em Công đoàn Việt Nam và Ngân hàng Đầu tư và phát triển Việt Nam trao 500 chiếc cặp phao cứu sinh đến tận tay học sinh vùng sâu, vùng xa, vùng sông suối trong tỉnh. Các CĐCS cụm 4 đã trao 10 suất quà cho CNLĐ bị bệnh hiểm nghèo với tổng số tiền 500.000đ/suất; Công đoàn Cty TNHH MTV Cao su Kon Tum trao 47 suất quà cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn với số tiền 23,5 triệu đồng trong năm 2014; Năm 2015 CĐCS trực thuộc công đoàn ngành Y tế thăm 10 CNVCLĐ với số tiền 4.000.000đ; CĐCS thuộc Công đoàn Giáo dục huyện Đắk Hà thăm hỏi 21 gia đình CNVCLĐ ốm đau với số tiền 4.200.000đ; Năm 2016 Từ nguồn hỗ trợ của Quỹ tấm Lòng Vàng Lao động với số tiền 100 triệu đồng, Liên đoàn Lao động tỉnh đã chi thăm hỏi đến 200 cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn trong tháng công nhân năm 2016.


�- Năm 2014 trao quyết định hỗ trợ cho 9 đoàn viên, trong đó hỗ trợ xây mới 7 căn nhà trị giá 245 triệu đồng; sửa chữa 02 nhà với số tiền 40 triệu đồng. Năm 2015 trao quyết định hỗ trợ xây dựng mới 02 nhà với số tiền 85 triệu đồng. Năm 2016 trao quyết định hỗ trợ xây dựng 2 nhà mỗi nhà trị giá 35 triệu đồng.


�- Năm 2014: phát triển được 02 Công đoàn cơ sở với 39 đoàn viên công đoàn; Năm 2015: thành lập 03 CĐCS, phát triển 135 đoàn viên công đoàn trong các doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế ngoài Nhà nước; Năm 2016 phát triển được 4 CĐCS với 76 đoàn viên Công đoàn.
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